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San Fernando del Valle de Catamarca, ? 8 ABR 2023

VISTO:

El Expte. N® 083/2023 por el cual se tramita la aprobacién del Programa de la
asignatura cod. 871 Introduccion a la Administracién Piblica, correspondiente al Primer
Afo de la Carrera TECNICO UNIVERSITARIO EN ADMINISTRACION PUBLICA - Plan
de Estudios 1999; v,

CONSIDERANDO:
Que el presente Programa de la asignatura ha sido elaborado siguiendo los
lincamientos establecidos en el Documento Curricular de esta Facullad.
Que el Programa de la asignatura corresponde al Plan de Estudio 1999,
Que la Direccién de Carrera v Secretaria Académica ha procedido a su andlisis
consideracion, habiendo otorgado la aprobacion téenica de la misma.

Que se ha expedido favorablemente la Comision de Asuntos Académicos.

Por ello, ¥ en uso de las atribuciones conferidas por el Estatuto Universitario

vigente;

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Y DE ADMINISTRACION
{En Sesion Ordinaria del dia 27/04/2023)
RESUELVE:
ARTICULO 1°: APROBAR ¢l Programa de la asignatura cod. 871 Introduccién a la

Administracion Pablica, correspondiente al Primer Afo de la Carrera  TECNICO
UNIVERSITARIO EN ADMINISTRACION PUBLICA - Plan de Estudios 1999, cuyo texto
completo consta como Anexo a la presente Resolucion,

ARTICULO 2°: REGISTRAR. Comunicar a las dreas de competencia. Cumplido,

Archivar.
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PROGRAMACION DOCENTE

ASIGNATURA: '
INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION PUBLICA I SN
Carrera: ——
Técnico Universitario en Administracién Publica Cédigo: 871

Curso: 1° Afio -1° Cuatrimestre Expte FCEyA N® 083/2023 - Res. CD 019/2023

Profesor Titular: Titulos  académicos:  Agrimensor, Licenciado en
MURA, Raudl Educacidn, Administrador Gubernamental,
rauimura@gmail.com Especialista en Planificacién y Gestion, Gerente
ralmura@eco unca.edu ar Social.

Dedicacidn: Exclusiva

Auxiliar docente:
REARTE, Romina Matalia
prreartedeco. unca. edu,ar

Titulos académicos: Licenciada en Gestién Pablica.
Dedicacion: Semi-Exclusiva

Auxiliar docente:

BAYON, Maria Fernanda Titulos académicos: Licenciada en Gestién Pablica.

Dedicacién: Simple

Auxiliar docente: : . -
MANSILLA, Patricia Alejandra Titulos académicos: Licenciada en Gestion Publica.

Dedicacion: Semi-Exclusiva
Auxiliar Titules académicos: Licenciada en Gestion de laf
POZYWILKO, Marilyn Susana Educacién Superior.
mpezywilke@eco unca.edu.ar

PRESENTACION DE LA ASIGNATURA:

A lo largo de la Historia de la Humanidad podemos distinguir que la organizacion de una
sociedad analiza la relacién y la diferenciacién entre gobernantes y gobernados, entre los
gue dominan y los dominades. La clase dominante busca estrategias y modalidades para
conservar y en muchos casos perpetuarse en el poder, la clase dominada son los sometidos
al orden establecido, su actitud puede ser pasiva o de lucha en mejorar su posicion de
peder en la Socledad a la que pertenecen, es entonces cuando la politica aparece como una
lucha por el poder. La politica es la actividad que tiene por objeto regular v coordinar la vida
social, el poder y el derecho son dos elementos centrales en la creacion del orden o poder
politico que resuelve las luchas sociales y desarrolla estrategias para construir modelos de
desarrollo en una sociedad.

De esta manera, la politica aparece como una actividad necesaria y constructiva dirigida a
mantener el orden y la convivencia, construye Instituciones, walores vy principios
relacionados con el gobierno de los hombres por los hombres.

El Estado actual fue modificando sus clasicos roles emergiendo en los dltimos tiempos con
una fuerza emergente de las crisis que nos toca vivir, su rol como garante de la cohesidn
social y de los derechos de los ciudadanos lo interpela con las cuestiones socialmente
problematizadas. La consolidacion de la democracia como sistema politico de organizacién
de las sociedades pone al estado en el centro del debate, los gobiernos van construyendo
estrategias que le permitan instalar governancia y gobernabilidad que posibiliten la
construccion de la legitimidad social mas alla de la legalidad de sus decisiones.

Los efectos que nos dejd el escenario de la Pandemia COVID19 en el mundo, y en nuestro
pais en particular, dan cuenta de transformaciones en el mundo real que conocimos, los
Bescenarios emergentes van delineanda ¥ trazando nuevos modos de vivir 1a experiencia de
estar, transitar y vivenciar el mundo y sus placeres; imprimiendo asi, en los humanos, la
necesidad de repensarse, reflexionar sobre las trayectorias de vida y caminar de una
manera distinta la seguridad para la existencia en sus relaciones, una mezcla que va
configurande una modernidad blend, mezcla entre lo virtual y lo real.
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El estado en sus diferentes niveles, ante tal situacidon debieron buscar un nuevo equilibrio,
nuevas formas de intervenir y una fuerte impronta de reconstruir la mirada a mediano vy
largo plazo de la scciedad que queremos en la medida de lo posible. (Mura: 2020) Desde el
comienzo de la pandemia y por las medidas de Aislamiento Social Preventivo y Obligatorio,
la Argentina se volcd en gran medida al trabajo remoto. El Estado no fue la excepcion y
cerca del 70% de la Administracién Publica Nacional adopté |a modalidad de trabajo remoto
incluyendo tramites, gestiones y tareas presenciales que vinculaban al gobierno con la
ciudadania. Esto tuvo efectos diferenciales segln las tareas y jerarquias y existen dreas de
oportunidad y procesos de mejora con vistas a la continuidad de las medidas sanitarias y la
postpandemia. (CIPPEC: 2020)

La asignatura gue nos ocupa pretende encontrar estrategias gue posibiliten formar
graduados capaces de desarrollar sus potencialidades en un mundo basicamente cambiante,
para ello pretendemos desarrollar un enfoque de nuestra asignatura que plantee como
dimensiones de abordaje de la enserfianza la aplicacion de los contenidos conceptuales
establecidos en el Plan de Estudios asociados a identificar v construir en los alumnos
capacidades actitudinales, procedimentales y éticas utilizando las tecnologias disponibles de
acceso a la informacidn y al conocimiento con el objetive general de desarrollar su
potencialidad para el aprendizaje permanente.

Facultad de
Ciencias Economicas
v de Administracion

Los diversos tipos de Estados realizan sus acciones de distintas maneras, generan
metodologias, organizaciones y concepciones que influirdn en el comportamiento de los
grupos y clases sociales. En cada uno de estos Estados, los intereses de clase seran
variables y, la organizacién de los mismos, en la politica, dependeran de la cultura politica
predominante, de las formas de accidon colectiva y, de las posibilidades de plantear y
resolver temas colectivos (sociales o de clase) de cardcter general.

La expresign politica de los intereses y conflictos de clase nunca estard determinada
automaticamente o econdmicamente, sino que dependera de las capacidades de clase para
conseguir concientizacién, organizacién y representacién; aqui, las estructuras y actividades
del Estado condicionan profundamente las capacidades de clase.

Es de destacar, también, gue el Estado a través de la aplicacion de sus politicas, genera en
la sociedad y en la economia, orientaciones ideoldgicas, redistribucién del ingreso, agenda
de demanda de los grupos sociales y el grado de interés que estos puedan tener sobre las
mismas.

Por ditimo, en muchas de sus politicas plblicas, debe contemplar, la necesaria validacidn de
SUS acciones para que estas puedan ejecutarse. En sintesis, el Estado a traves de sus
politicas influird en la sociedad y la economia, pero, la sociedad y la economia determinardn
la viabilidad de estas acciones; en muchos casos, las politicas plblicas, sdlo se podran
aplicar si existe una validacion de las mismas por parte de la sociedad y la economia.

Las nuevas concepciones del desarrollo focalizadas sobre el ser humano van posicionando
nuevas demandas sociales en la agenda de las politicas pdblicas, este fendmeno a nivel
aglobal se ven reflejados en los Objetivos de Desarrollo del Milenio (0ODS) que cada vez mds
Estados van adscribiendo, nuestra Provincia de Catamarca ha generado una unidad
organizativa dentro del Estado gue se encarga del seguimiento dentro de su ambito.

La consideracién de la educacidon como el factor necesario y herramienta bdsica en la
biusqueda del desarrollo humano tensiona las cuestiones econdmicas, politicas, sociales y
Culturales en sus concepciones histéricas como legado de la modernidad, los abordajes
realizados en el pasado reciente no han dado los resultados esperados y el conocimiento se
ve interpelado en la blsqueda de estrategias de accién que posibiliten el tan ansiado
desarrallo humano.,

Todos los sectores de la vida nacional y provincial suefian con una buena gestion de
Gobierno. Quieren a su vez intervenir en forma mas directa en la decisién de los asuntos
publicos, que la gestion tenga orden y rumbo definido, todo ello en un marco de
transparencia y de informacion permanente, que existan buenos lideres que posibiliten la
oFtencion de resultadns finales. |1 ns dehates contemnordnens van constriivendn niievas
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conocimiento cientifico y tecnologico, nuevas demandas se incorporan a la agenda de la
politica educativa, interpelando desde alli a los actores politicos, trabajadores del sector y
usuarios - ciudadanos que esperan la respuesta que el Estado debe dar.

En el marco de estas consideraciones, las posibilidades de fortalecimiento del sistema
politico administrativo dependen en un todo de la recuperacion de la legitimidad del
guehacer politico. Para lo cual parece necesario redisefiar los modos de procesar las
decisiones. Se trata de un cambio en los modos de hacer politica que permita reconstituir
los lazos entre sociedad civil y politica recuperando la identidad necesariamente politica de
esta articulacion.

De alli la importancia de generar espacios de consenso y articulacién entre los diferentes
actores de la arena politica que posibilite encontrar el camino de construccion de una
agenda de "“Politicas de Estado” que posibiliten la recuperacion de la credibilidad en la
“politica” como herramienta de la articulacidon social y la atencién de demandas crecientes
gue le den legitimidad a las formas de organizacién gue va tomando el sistema politico
administrativo de nuestras sociedades.

Todo disefio institucional debe garantizar patrones de comportamiento, incorporando o
excluyendo del proceso decisorio y aun del juego politico a los actores sociales, economicos
¥ obviamente politicos. De ese modo, las reglas de juego para la gestion de las decisiones
plblicas modelan las conductas y los valores de los actores politicos, econdmicos, sociales y
administrativos.

Asimismo, incentivan o desincentivan a la participacion y a la busqueda de posiciones de
poder relativas por parte de individuos o actores colectivos. Finalmente, las instituciones
administrativas tienden a favorecer o desfavorecer la constitucién y la organizacion de
determinade tipo de actores politicos y sociales, induciendo criterios de representacién.

METODOLOGIA DE ENSENANZA

La propuesta académica de la asignatura busca responder a lo establecido en el Documento
Curricular de la Facultad de Ciencias Econdmicas y de Administracién que enmarca el Plan
de Estudios aprobado para la carrera Técnico Universitario en Administracion Piblica de la
Facultad de Ciencias Economicas y de Administracion.

En el desarrollo de |la estrategia planteada en los primeros parrafos y teniendo en cuenta lo
descripto como escenario donde se movilizan los diferentes actores sociales, politicos y
economicos se busca en un primer momento acercar al alumno a los conceptos bdsicos
sobre el Estado, la Administracién y el Gobierno, entendiendo que es la triada fundamental
gue nos guiara por este camino de Introduccién a la Administracién Plblica, para cerrar
estos contenidos bdsicos de la asignatura se trabajard una vision de los nuevos roles del
Estado en la Sociedad y la consolidacién de la ciudadania y sus derechos consecuentes.

Luego, abordaremos el analisis del proceso de Reforma del Estade donde intentaremos que
el alumno conozca, analice y construya las bases de la nueva configuracion de la matriz
Democracia — Estado - Sociedad en el mundo, nuestro paig, la regidn y la provincia,

No se puede hablar de Estado, democracia, politica, alianzas sociales, etc., sin considerar la
relacion Administracion y Sociedad, los modelos de participacion del ciudadano sobre la
cuestion del Estado, por ello se analizardn los mecanismos de control social, responsabilidad
y ética.

En la dltima unidad abordaremos el tema de Administracidén y calidad de vida; sobre los
conceptos enunciados precedentemente abordaremos la construccién de una visién sobre el
Desarrollo Humano a nivel de agrupamiento de Estados de segundo y tercer nivel y del
Desarrollo sostenible y sustentable en el marco de los objetivos de desarrollo del milenio
(ODS) entendido como el logro de sustentabilidad y sostenibllidad para construlr una
perspectiva de desarrollo a futuro.

i
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Para ello, en todos los casos, se apelarda al desarrollo de casos que le den significado al
aprendizaje buscado aplicando de esta manera estructuras significativas que le muestren la
aplicabilidad del conocimiento a transmitir.

La intencionalidad educativa de la Catedra persigue un modelo de ensefianza para la
comprension que permita al alumno ir construyendo sus aprendizajes bajo la guia de los
docentes, se plantea para ello un modelo de secuenciacion de contenidos que permita
aprendizajes que en forma acumulativa, secuencial y espiralada se vuelquen en la
construccion de las competencias deseadas.

En funcidén de ello nos proponemos aplicar un sistema de evaluacidn continua mediante el
sistema de portafolio que posibilite que la misma se transforme en una instancia mas de
aprendizaje y no en un instrumento de control de informacion acumulada.

Las evaluaciones de control de las competencias alcanzadas permiten gue ademads de la
evaluacién de la construccidn grupal de los trabajos practicos, los denominados parcial 1y 2
posibiliten observar los aprendizajes individuales logrados.

Con ello pretendemos aportar a la formacion del Licenciado en Administracion una vision del
Estado, la Sociedad y Modelos de Desarrollo que le den una vision actualizada de los
escenarios donde le tocara en suerte desarrollarse como persona, ciudadano y profesional.
Entendiendo que el estadio de formacion universitaria busca per - se la formacion de los
lideres del futuro en nuestra y cualquier sociedad que nuestro alumno decida vivir.

OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

I " ¥ ] ] LS ]
« Conocer la naturaleza del Estado, el Gobierno y la Administracion Pablica y las relaciones
con la sociedad la E:cDmeia.

= Conocer los nuevos rales que asume el Estado en la contemporaneidad.

» Conocer y analizar los procesos de Reforma del Estado en Argentina y la Region de
Latinoamérica.

= Conocer las relaciones entre Administracién y Sociedad considerandoe el ambiente
externo como responsabilidad y como condicionante de la accion del Estado. Analizar los
modelos de participacion ciudadana: conceptualizacién y tendencias.

+ Conocer e interpretar las relaciones entre administracion y calidad de vida; y, el
desarrollo humano como estrategia de construccidn de una mejor calidad de vida.

EVALUACION

Objetivos de la evaluacion: La evaluacion presenta como objetivos la comprensién de los
contenidos desarrollados en la asignatura para lo cual se plantea como una evaluacion de
procesos ¥ resultados. La misma se concibe como un espacio de aprendizaje v consolidacion
de los temas trabajados a lo largo de la cursada. Se propone que la actividad sea de
elaboracién y aplicacién que se fundamente en los elementos tedricos y practicos
desarrollados en clase.

S5e busca de esta man&ra verificar la apropiacién de capacidades conceptuales que le
permitan la construccién -de capacidades procedimentales; en ambos casos la modalidad de
evaluacién a través de| dos trabajos practicos elaborados en base a un proceso de
investigacion exploratoria que el alumno debe realizar utilizando los fundamentos tedricos
proporcionados tanto en las clases tedricas como en la bibliografia que se pone a disposicion
de los alumnos permiten dar cuenta del grado de adquisicion de las capacidades
procedimentales, las mismas seran evaluadas en la presentacion escrita de la produccidn.
Por otro lado, se aplicara un examen parcial de las Unidades 01 a 03,

Fr al trahain’cns avaliia n Foninnks das alamantas falas ~ama s alsharaciAn &an samiiina 13
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la responsabilidad social del egresado de una carrera universitaria.

Criterios de Evaluacién. Se evaluardn la presentacion paratextual del trabajo; el orden
logico en la presentacion del contenido de las diferentes etapas del proceso de construccion,
la argumentacidn tedrica para justificar las propuestas y la correcta aplicacion de los
contenidos. Asimismo, se tomaran en cuenta la consideracion de los alumnes sobre el
conjunto de valores gue se denoten en la elaboracién en base a las propuestas gue se
presenten,

Tipos de evaluaciones a utilizar en el desarrollo de la catedra: Se evaluaran los dos
trabajos practicos y se realizara un examen parcial.

Examenes teéricos - practico (Parciales).

El examen parcial consiste en la evaluacién tedrica de los contenidos; corresponde a las
unidades 01 a 03.

Trabajos Practicos.

La concepcién del trabajo practico es ir integrando los contenidos conceptuales a la practica
profesional del alumno, se pretende una conceptualizacion tedrica y metodolégica de los
temas abordados aplicandolos a un informe grupal con conclusiones individuales.

Se evaluard la adecuaclén en la presentacidn de los contenidos y la correccion de la
expresion oral, el manejo de los conceptos desarrollados en la Bibliografia Obligatoria y la
elaboracion conceptual individual que haya logrado el alumno.

La nota final de la asignatura estara compuesta de:
» 50% por ciento de ponderacion a la nota final de los trabajos précticos.
» 50 % de ponderacion a la nota del Parcial.

TRABAJOS PRACTICOS.

[ - .
0

El trabajo puede ser elaborado en forma grupal con un maximo de cinco (5) integrantes.
Debera realizarse en hoja tamafio A4, con espaciado simple, letra Arial 12, espaciado
anterior de 6 pts y espaciado posterior 0. Con sangria en primera linea de 1,5 cm. La
extension minima del mismo debera ser de 10 carillas, con margenes simétricos de 2,5
centimetros.

Los trabajos deberan presentar una tabla de contenidos, la introduccién al tema a trabajar,
el desarrollo debera contener los contenidos de las dos unidades que abordan; finalmente
las conclusiones expresando su importancia en cuanto a su abordaje en el marco de la
asignatura.

El desarrollo de los hechos que van registrando a lo largo del analisis deberd indicar la
fuente que han utilizado para el logro de los mismos adecuadamente referenciados de
acuerdo a las normas que se encuentran a disposicion de los alumnos en la bibliografia que
se les facilita. Las conclusiones a las que arriben deben ser de elaboracién propia con una
adecuada argumentacién discursiva que se funde en los hechos descriptos y el marco
conceptual elaborado,

Las consignas seran dadas en la clase correspondiente.

condici I litacién:
Para regularizar la materia el alumno debera:
« Presentar y aprobar los dos trabajos préacticos solicitados con una puntuacién minima del

L,
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= Aprobar la evaluacion parcial con una puntuacion minima del 40% del maximo establecido
para cada una de ellas. Se puede recuperar una vez el parcial.

Para aprobar la materia: puede realizarse de las siguientes maneras:
= Alumnos con Promocién: quienes rednan los siguientes requisitos de regularidad:

v Presentar y aprobar los trabajos practicos con una puntuacion minima del 70% del
maximo establecido.

J Aprobar la evaluacidn parcial con una puntuacidn minima del 70% del maximo
establecido para cada una de ellas.

+ Alumnos Regulares: deberdn aprobar un examen final oral, de caracter tedrico, que
abarcara el total del programa analitico de la materia, en los turnos gue la Facultad
establezca a esos efectos.

» Alumnos Libres: Deberan aprobar un examen con dos instancias consecutivas, una
primera instancia escrita sobre cualquiera de los temas tedricos-practicos contenidos en el
programa analitico. Aprobada, podra continuar con la segunda Instancia eoral, en la cual
debera presentar y defender uno de los dos trabajos practicos desarrollado por los
alumnos en el cursado de la catedra, con un tema asignado por la catedra.

La monografia debera ser presentada TREINTA (30) dias antes del examen y ser aprobada
con un 70 % de efectividad, hasta SIETE (7) dias antes de la fecha del examen,

- O,

Ciencias Economicas
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CONTENIDOS MINIMOS FIJADOS EN EL PLAN DE ESTUDIDS

Nuevos roles del estado. Administracidn y Sociedad: el ambiente externo, la responsabilidad
social v ética,/Administracion vy calidad de vida. Influencias y problemas sociales, Eficiencia
y Eficacia soﬁfglf.
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PROGRAMA ANALITICO

ASIGNATURA:
INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION ciclo: Unico
PUBLICA

Carrera: Técnico Universitario en Administracion Pablica |codige: 871

UNIDAD 1: Estado. Teoria del Estado. Modelos de Estado. Relacién entre Estado -
Administracidn Publica - Gobierno. Caracteristicas del Gobierno y de la Administracion
Piblica. El Estado y los roles emergentes de los cambios en la sociedad. El Estado en la
economia y la sociedad civil.

Bibliografia obligatoria:

CONSTITUCION DE LA NACION ARGENTIMNA. Disponible en:

hittpis/ ; rweb/i / R )
COMSTITUCION DE LA PROVINCIA DE CATAMARCA. [sponibie én:

KLIKSBERG, Barnardo (2013). Los nueévos roles del Estado en nuestro tiempo, Instituto Nacional de Administracion Publica, A.C
MURA, Radi (2011). Manual de Politica Educativa. Catamarca: Universidad Nacional de Catamarca. Capltulo 01,

O DONNELL, Guillermo {1977}, Apuntes para una teoria del Estado, Buenos Aires, Cades.,

OSFLAK, Oscar (2020). El Estado an la Era Exponencial. INAP,

OSFLAK, Oscar (2011). El Rol del Estado: Micro, Meso, Macro, Conferencia dictada en el VI Congreso de Administracsbn POblica
organizado por la Asociacién Argentina de Estudics de Administracidn Pdblica v la Asociacidn de Adminkstradores Gubermamentales,
Rasgigtencia, Chaco, 7 da fulia.

Bibli fia ¢ ) ia (Prof . Ent:
CAMIMNAL BAQUIA, Miguel {Editor) (2005). Manual de Clencla Politica, Madrid, Sequnda Edician, Editorial Tecnas,

HINO, Mariano (2006). “Perspectivas analiticas sobre [a administracion poblica. Una recopilacian bibliografica™. Apuntes de la
Cétedra de Seminario: "Reforma del Fstado. Agendas de Reforma y Estrategias de Desarroio”, Carrerd de Ciencia Politica, Facultad
de Ciancias Sociales, UBA; Buenos Aires.

UNIDAD 2: La Reforma del Estado. Conceptualizacion de la reforma. Procesos y
tendencias en las Gltimas décadas. La Modernizacidon de la Administracion Publica. El
gobierno electronico como eje de la reforma del Estado. El rol de las TIC en la eficiencia y la
efectividad de la gestion de los aparatos estatales. Andlisis de la reforma del Estado en
Argentina y en la Provincia de Catamarca.

Bibliografia obligatoria:

ABAL MEDINA, Juan Menuel [2006), "Crisis y recomposicin del Estado”, REVISTA ARGENTINA DE SOCIOLOGIA AND 4 No 7 —
ISSN 1667-9261, pp. 119-129.

BOIERD, Marta; ESTRADA, Gabriela (?00%). “Reforma del Estado: transiclon hacla un nuevo models de pestidn poblics”,
Ponencia en &l Segundo Congreso Argenting de Administracidn Publica: Sociedad, Estado y Administracion. “Reconstruyendo la
estatalidad: Transickon, instituciones y gobemabilidad®, Cérdoba, 27, 28 y 29 de Noviembre,

INAP (2009}, La formacidn en Goblermo Electrinico: Expénencias para aprénder, compartic v transferir. Buanos Aires: Secretaria
de la Gastidn Piblica, Serie: Desarrolla Institucional v Reforma del Estado,

REVISTA APORTES PARA EL ESTADO Y LA ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL, Aflo 23 - N°33 - Febrero 2017
OSZLAK, Oscar (2020). El Estado &n la Era Exponancial, INAP,

Bibliggrafia Complementaria (Frofundizacién:
MINISTERIO DE MODERNIZACION {2018}, Gestidn Documental Electrdmica (GDE). Buenos Aires, Ministeno de Modernizacidn
NASER, alejandra; CONCHA, Gaston (2011la). "£/ gobierno electrinico en i@ gestidn pubica.” Comision Econdmica pard

América Latina y el Caribe CEPAL. Instituto Latinoamericano y del Canbe de Planificacion Econdmica y Sacial ILPES. Santiago de
Chibe. Chile. ;

MASER, Ala]nl;ldri; COMCHA, Gastdn (2011b). "Rof de las TIC en la Gestidn Pdblica v en la planificacidn para un desarrolio
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TESORD, José Luis; ARAMBARRL, Alejandra: GONZALEZ CAD, Rodrigs (2002). "Cobierno Electrdmics: Faclones asociados a
su desampelo: hallargos emeargentes de un andlisis axploratorio de experiencias naclonales - sel. . Buenos Airés: INAP,

UNIDAD 3: Administracién y Sociedad. Conceptualizacion. El ambiente externo como
responsabilidad y como condicionante de la accién del Estado. Participacién ciudadana:
conceptualizacién y tendencias. La responsabilidad social y ética. Politica y Administracion.
El contexto y la organizaclon.

Bibliografia obligatoria:

Aguilar, Manuel (2020). La Responsabilidad Social en L Administracion Pablica. Naturaleza y factores constitutives. ICAP Revista
Centroamericana de Administracidn Pdblica (78). Pp. 68-97. Enero - Junio,

Gaete Quezada, Ricardo Andrés (2008). “Aplcacionss de la Responsabiidad Social @ la Nueva Gestign Piiica”, Documentos y
Aportes en Administracitn Plblica y Gestion Estatal: DAAPGE, NO_ 11. Universidad Nacional del Litaral. Pp. 35-61.

Osparic, Alfreda (2007). Ls gestién pablies por resultades: una visién sistémica. Oficina Nacional de Innovacion de Gestitn,
Subsecretaria de la Gestidn Pablica de la Nacidn.

Bibliggrafin Complementaria (Profundizacion]:

Tenorio Tagle, Fernando (2004}, “/Gestidn Publica o Gestidn Soclal? Un caso de Estudio”. Estado, gobierne, gestibn publica:
Revista Chilena de AdministraciGn Plblica, [ISSN O717-6759, N® 4, Aflos 2003-2004. Pp. 78 - 96.

UNIDAD 4: Administracidn y calidad de vida. Desarrollo Humano, El Desarrolle como
estrategia de construccidn de una mejor calidad de vida. La concepcién del desarrollo a
escala humana. Conceptualizacion: definicidén, enfoques, dimensiones del desarrollo. El
indicador de desarrollo Humano. Influencias y problemas sociales. Eficiencia y Eficacia
social. Objetivos de desarrollo del Milenio (ODS): desarrollo. Marco legal en Argentina y
Catamarca. El problema ambiental. Herramientas de Gestidn.

Bibliografia obligatoria:

MURA, Radl {2011). Manual de Politica Educativa, Catamarca: Universidad Macional de Catamarca, Capitulo 02,

SEN, Amartya (2000). Desarrcdlo v libertad. Barcelona; Editorial Planeta. Pp. 29 - 113,

SEN, Amartya (2006), “Dasarralis scondmico v (ibetad®. Barcalona; Revista Digital Bimensual de Pensamiento Social, La Factoria,
Mayo — Diciembre, N© 30 - 31. Pp. 01 - 11,

RAMIREZ TREVIRO, Alfredo; SANCHEZ NONEZ, Juan Manuel; GARCEA CAMACHO, Alejandro (2003). El Desarrolio
Sustentable: Intérpretacidn v Analisis, Méxeco [DF.; Revista Centro Investigacionss Vol 6, Nom. 21, Jul.-Dic.

Bibliogratia Complementaria (Protundizacion):

ORLANSKY, Dora (2006). "El Conceplo ae Desarrollo y las Reformas Estalaies: Visiones oe los Noventa™ Revista Dotumentos vy
Aportes / FCE-UNL Ndmars 6. Pp. O1-20.

POZZEL, Sandro (2010). “Entrevista a Amartya Sen”. Dianio El Pals - Babelia del 03-04-2010, Madrid.

SEN, Amartya (2001}, "Tewias del desaroie @ principios del Sigio XXI°, Decumenty incluido dentro dé la Biblioteca Digital de la
Iniciativa Interamericana de Capital Social, Etica y Desarralio - www. iadb.org/etica

CONSIDERACIONES SOBRE LA BIBLIOGRAFIA A UTILIZAR:

La misma estard disponible en el Campus Virtual de |8 Facultad, sitio http://www economicasviriual.edu.ar; en versidn digital; las
restantes estardn en la, Biblisteca de la Facultad o se entregard a un alumno para su fotocopiado. En ol caso de la bibliografia

digital, solo pueeden r & la misma los que se registren como alumnos en el cempus o come miembres del grupo. La
bibliegrafia no digita gl podrd pedirse en la fotocopeadora que se informard oportunamente.
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Asignatura: INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION PUBLICA (Ciclo: Unico
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Carrera: Técnico Universitario en Administracion Pablica Codigo: 871

Sem | Clase | Tipo |Unidad | Fecha Detalle de contenidos

Estado. Teoria del Estado. Modelos de Estado.
01-04- |Relacion entre Estado - Administracion Publica -

23 |Gobierno. Caracteristicas del Gobierno y de la
Administracién Publica.

1 1 |T-P 1

Trabajar en la conceptualizacion del Estado,
Administracion Publica v Gobierno. Analisis de modelos
de Estado. Trabajar en el analisis de la Administracién
01-04- | Pdblica de la Provincia de Catamarca: El Gobierno

23 Provincial ¥ el Municipio de San Fernando del Valle de
Catamarca. Recorrido wvirtual del Estado en ambos
casos. Utilizacion del aula informatica. Analizar el
enfogue del desarrollo de TP,

El Estado v los roles emergentes de los cambios en la
sociedad. El Estado en la economia y la sociedad civil,
14-04- La Reforma del Estado. Conceptualizacion de la
2 3 |T-P| 1-2 23 reforrma.  Procesos vy tendencias en  las  lltimas

décadas. La Modernizacién de la Administracién
Fublica. El gobierno electronico como aje de la reforma
del Estado.

El rol de las TIC en la eficiencia y la efectividad de la
15-04- |gestidon de los aparatos estatales. Andlisis de |la

23 reforma del Estado en Argentina y en la Provincia de
Catamarca.

Administracion y Sociedad. Conceptualizacion. El
21-04- |ambiente externo como responsabilidad vy como

23 |condicionante de la accion del Estado. Participacion
cludadana: conceptualizacion y tendencias.

22-04- |[La responsabilidad social y ética. Politica vy
23 | Administracion. El contexto y la organizacién.

Administracién y calidad de wvida. Desarrollo
Humano. El Desarrolle como  estrategia de
28-04- |construccidn de una mejor calidad de vida. La
23 |concepcidn del desarrollo a escala humana.
Conceptualizacidn: definicién, enfoques, dimensiones
del desarrollo. El indicador de desarrollo Humano.

Influencias y problemas sociales. Eficiencia y Eficacia

4 g |lt-pl 4 29-04- |social. Objetivos de desarrollo del Milenio (ODS):
23 |desarrollo. Marco legal en Argentina y Catamarca. El

problema ambiental. Herramientas de Gestidn,

5 & F Parcial 192_{3)5_ Recuperatorio Parcial y TP desaprobados.




