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A. DATOS DOCENTES

THUIO. . . .
Cargoy Dedicacion. . ... ... .. . i e e e e
Perfil del cargoaevaluar. .. ..... ... .. . o e e

DediCaCiON. . . . ..t ot e e e e e
Departamento/asignatura. . . .. ... ... i i e e e

Area disciplinar donde considera debe serevaluado. . ... ... ..... ..... . ... ....

“Con la finalidad de evaluar las distintas tareas previstas en su designacion por jerarquia
de cargo y dedicacion, los docentes estan obligados a presentar durante la segunda
guincena del mes de febrero, en soporte electrénico, un informe anual que incluya las
diferentes actividades realizadas durante el afio inmediato anterior en funciones que le
son propias.

Ademas, los docentes deberan informar la/ asignatura/s en la/s cual/es se desempefaran
durante ese afo, indicando su funcion acompafiando al informe el plan anual de
actividades académicas, oportunamente aprobado por el Consejo Directivo. Cualquier
cambio originado en dicha planificacion docente, sera justificado por nota, avalada por el
Consejo Departamental, o el funcionario que la Unidad Académica designe, y adjuntada
al proximo informe anual.” (ART. N°: 36)

I.  EXPOSICION SINTETICA DE LA LABOR DESARROLLADA EN EL PERIODO
INFORMADO (Extension méaxima = 3 (tres) paginas)

Describir sintéticamente la labor desarrollada en el periodo informado en cada una

de las actividades que corresponda, conforme al Plan de Actividades Académicas
presentado y aprobado oportunamente para e
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periodo a evaluar y toda otra actividad que resulte a su criterio de interés agregar.
.  AUTOINFORME POR MODULOS Y DIMENSIONES

Para el desarrollo del Informe deben considerarse los siguientes puntos y Explicitar
la Produccion correspondiente.

n) Docencia de Grado: Informe de actividades de la/s asignatura/s en donde
participo, indicando tipo de clases dictadas (tedricas, teorico-practicas,
seminarios, trabajos practicos y cualquier otra modalidad de clases aprobada
en el plan de actividades oportunamente presentado), nimero de alumnos
atendidos, carga horaria (incluyendo consultas y exadmenes), criterios de
evaluacion de estudiantes, e innovaciones pedagdgicas o de contenidos
realizadas.

o) Docencia de Posgrado: participacion en el dictado de cursos y seminarios de
posgrado, ya sea en el ambito universitario o en instituciones de reconocida
jerarquia.

p) Formacién: Cursos realizados o cualquier otra actividad que implique una
actualizacion disciplinar, profesional o pedagogica.

gq) Formacion de Recursos Humanos: direccion de tesis doctorales, maestrias,
especialidades, trabajos finales de grado, pasantes, tutorias, trabajos de
campo. Colaboraciéon en formacién de recursos humanos. Formacion de
profesores auxiliares y ayudantes alumnos. Direcciéon y Co- direccion de
becarios o investigadores. Miembro de comisiones o tribunales de tesis.

r) Investigacion e Innovacion tecnoldgica: Ultimo informe presentado por el
investigador ante cualquier organismo oficial dé promocién cientifica y/o
tecnoldgica. Debera constar produccion cientifica y/o tecnoldgica (articulos,
capitulos de libros, libros publicados o en prensa); participacién activa en
congresos, seminarios, jornadas o reuniones cientificas o técnicas, convenios,
propiedad intelectual; propiedad industrial; marcas; modelos y disefios
industriales e informes técnicos cuando corresponda. Cuando corresponda, se
informara el financiamiento obtenido.

s) Extension: Ultimo informe presentado por el docente ante cualquier autoridad
de promociéon de la extension universitaria. Se debera incluir informes de
becas, pasantias, practicas de extensidn universitaria, Experiencias de
curricularizacion de la extension universitaria. Participacion en proyectos
comunitarios y talleres culturales.

t) Vinculacion y Transferencia de Conocimiento: Convenios 0 contratos
debidamente acreditados, indicando su grado de participacion (pasante,
becario, director, codirector, miembro evaluador). Se deberad incluir
publicaciones, presentaciones a congresos, asistencias o servicios a terceros y
transferencias tecnoldgicas, asesorias o0 servicios tecnologicos.
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Practica profesional: Informar el ejercicio profesional realizado en organismos
dependientes de la UNCA o en forma independiente, siempre que guarden
relacion con el cargo docente que desempefia. Mencionar actividades de
transferencia vinculadas con la docencia de grado y posgrado.

Gestion, evaluacion v participacion institucional: Mencionar la participacion en
organos de gobierno de la UNCA u otras instituciones promotoras de ciencia y
técnica de reconocido prestigio: funciones de evaluacion, reforma curricular,
elaboracion de proyectos académicos y funciones de gestion vinculadas al
cargo.

Tareas de divulgacion cientifica y tecnoldgica: Cualquier difusion de las
actividades cientificas mediante articulos de divulgacion publicados en medios
reconocidos, paginas web institucionales, presentaciones o conferencias de
divulgacion debidamente acreditadas.

Tareas de apoyo a otros niveles de la educacion formal: participacion en los
programas institucionales de articulacién vertical tendientes al apoyo de la
ensefianza de las ciencias a nivel primario, secundario y terciario, dictado de
cursos debidamente acreditados, colaboracion en disefio curricular y
participacion en comisiones evaluadoras para esos mismos niveles.

Otros antecedentes de interés: otras actividades no mencionadas
anteriormente y que el interesado considere importantes para su evaluacion.

En cada uno de los items detallados precedentemente (a-k) se podran incluir
los premios y distinciones que el postulante acredite, cuando los hubieren
otorgados universidades u organismos oficiales o privados de reconocido
prestigio.
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