RESOL FCEyAN' 012 24
@ UNCA N FBPTEN g1y 24  comeis

San Femando del Valle de Catamarca, 2 © FEB 2024

VISTO:

La nota presentada por la Secretaria de Fosgrado de la FCEyA de la
UNCA, elevando propuesta para que la Facultad de Ciencias Economicas y de
Administracion organice &l 1° Congreso de Administracion con la Red de Facul-
tades de Ciencias Economicas del Norte Argentino, bajo el lema “Desafios en |a
Administracion del Futuro”. previsto para los dias 23 y 24 de mayo de 2024; y

CONSIDERANDO:

Que la citada propuesta tiene entre sus objetivos, crear un espacio para
el intercambio de ideas, experiencias y mejores practicas en el campo de la ag-
ministracion organizacional, facilitando la adquisicion de nuevas perspectivas y
el desarrollo de habilidades claves, que impulsen a transformar los desafios con-

temporanecs, en oportunidades de crecimiento ¥y mejora continua.

Que el encuentro esta previsto para los dias 23 y 24 de mayo de 2024, en
la FCEyA de la UNCA, bajo una modalidad hibrida. que combina la participacion
de manera presencial y virtual, otorgando flexibilidad para que cada participante
pueda adecuar su paricipacion a sus necesidades ¥ preferencias individuales.

Que, de la organizacion del encuentro. pa riicipa nuestra Facultad, junto a
las siguientes unidades académicas que conforman la Red FACE: Facultad de
Ciencias Econdmicas, Juridicas y Sociales de la Universidad Nacional de Salta;
Facultad de Ciencias Econémicas de la Universidad Nacional de Jujuy; Facultad
de Ciencias Econémicas de la Universidad Nacional de Tucuman, el Departa-
mento Acadeémice de Ciencias Sociales, Juridicas y Econdmicas de la Universi-
dad Nacional de La Rioja v la Facultad de Humanidades, Ciencias Sociales y de
la Salud de la Universidad Nacional de Santiago del Estero.

Que la organizacién de este Congreso representa una valiosa oporfunidad
para promover y fortalecer los vinculos dentro de nuestra Red de colaboracion,

enriqueciendo, asimismo, la formacion continua de todes los participantes.
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Que es voluntad de esta Casa de Altos Estudios acompanar y promover
este tipo de eventos.

Por ello y en uso de las facultades conferidas por Estatuto Universi-
tario vigente:

EL DECANO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y DE ADMINISTRACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°: APROBAR la organizacién y realizacion del 1° Congreso de
Administracién con la Red de Facultades de Ciencias Economicas del
Norte Argentino, bajo el lema “Desafios en la Administracién del Futuro”,
previsto para los dias 23 y 24 de mayo de 2024, en el ambito de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y de Administracion de la UNCA.

ARTICULO 2°: APROBAR &l Reglamento General del 1° Congreso de Admi-
nistracién con la Red de Facultades de Ciencias Econémicas del Norte Ar-
gentino bajo el lema "Desafios en la Administracién del Futuro”, que como

Anexo Unico forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 3°: REGISTRAR. Comunicar a las areas de competencia y a 1os in-
teresados. Cumplido. Archivar.
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ANEXO UNICO
REGLAMENTO GENERAL DEL
1° CONGRESO DE ADMINISTRACION CON LA RED DE FACULTADES
DE CIENCIAS ECONOMICAS DEL NORTE ARGENTINO
“Desafios en la Administracién del Futuro™

23 y 24 de mayo 2024

1. PRESENTACION:

En un entorno marcado por los cambios constantes ¥y una creciente incertidum-
bre, la habilidad de convertir desafios en oportunidades es esencial para que las

arganizaciones puedan llevar adelante una gestion efectiva que facilite su adap-
tabilidad y crecimiento en el tiempo.

Los desafios incluyen, entre ofros, la rapida digitalizacion de los procesos orga-
nizacionales. la necesidad de anticiparse ¥ responder a los cambios tecnolbgicos
constantes, la promocion de una cultura organizacional flexible, asi como la prio-
rizacion de la sostenibilidad ambiental y Ia responsabilidad social corporativa.

Ropa-Carrién & Alama-Flores (2022) expresan que los cambios veloces en la
sociedad actual desafian a las empresas, exigiendo decisiones estratégicas ba-
sadas en nuevas teorias administrativas, que les permitan adaptarse rapida-
mente, explorar nuevas formas de organizacion y emplear métodos creativos
para involucrar a colaboradores, clientes y la comunidad en general.

Bemal-Jiménez & Rodriguez-lbarra (2019)2 destacan que fas tecnologias de Ia

informacién y comunicacion y la innovacion son claves en la gestidn empresarial

* Ropa-Carridn, B, & Alamg Flzres, M_ {2022), Gestidn organizacienal; un andlisis tedrico para la accin.
Rewvista Cientifica de la UCSA, 9(1), £1-103.

* Bernal Jiménez, M, C., & Rodriguez-lbarra, 0. L {2015). Las tecnologias de la informacian y comunica-
cion como factor de innovacion y competitividad empresarial. Scentia et technica, 24(1), 85-96.
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para agregar valor a las actividades operacionales, buscando obtenar ventajas
competitivas y consolidarse en un mercado global,

Por su parte, Medina-Chicaiza, Change-Guanoluisa, Corella-Cobos, & Guizado-
Toscano (2022)* sostienen que la transformacién digital es una necesidad impe-
rativa en el mundo empresarial y personal. que redefine |la forma en gue operan
las organizaciones, ofreciendo eficiencia y salisfaccion al cliente, y otorgando
poder a quienes dominan la aplicacion de la digitalizacion.

Adaptarse a los nuevos paradigmas requiere de un liderazgo visionario, habili-
dades de toma de decisiones agiles y un enfoque centrado en el aprendizaje
continuo y la mejora constante. La administracion, en este sentido, adguiere una
importancia fundamental al guiar hacia una mentalidad proactiva, que impulse la
creatividad, la innovacion y la constante reinvencian. permitiendo el desarrollo
de estrategias mas efectivas y la consecucién de resultados sostenibles a largo
plazo. La administracion efectiva se convierte entonces. en el pilar fundamental
para el exito de las organizaciones.

En este marco, se propone desde la Red de Facultades de Ciencias Econdmicas
del NOA (Red FACE), con la sede de ia Facultad de Ciencias Economicas y de
Administracion de la Universidad Nacional de Catamarca, el 1° Congreso de Ad-
ministracion con la Red de Facultades de Ciencias Econamicas del Norte Argen-
tinc bajo el lema *Desafios en 1a Administracién del Futuro”, a realizarse los dias
23 ¥ 24 de mayo 2024 en la Ciudad de San Fernando del Valle de Catamarca,
Provincia de Catamarca.

2. OBJETIVOS
Objetivo general:

Crear un espacio para el intercambio de ideas, experiencias y mejores practi-
cas en el campo de la administracion organizacional. facilitando la adquisicion

de nuevas perspectivas y el desarrollo de habilidades claves. que impulsen a

' Medina-Chicaiza, P, Chango-Guanoluisa, M., Corella-Cobos, M., & Guizado Toscana, D, {2022). Trans
formacidn digital en las em Presas: una revision conceptual. Journal of Science and Research, T{CININGED
I, 75&-7a%
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Crear un espacio para el intercambio de ideas, experiencias y mejores practi-
cas en el campo de la administracién crganizacional facilitando la adquisician
de nuevas perspectivas y el desarrollo de habilidades claves, que impuisen a

transformar los desafios contemporaness, en oporiunidades de crecimiento y

mejora continua.

Objetivos especificos:

3.

Analizar los desafios emergentes en la gestion organizacional, en areas
como la digitalizacion, la gestion del cambio ¥y la sostenibilidad, que faciliten
desarrollar estrategias efectivas para su adaptabilidad y crecimientn.
Compartir experiencias exitosas en la administracién de organizaciones, im-
pulsando la exploracion de nuevas herramientas, tecnologias y enfoques es-
tratégicos que las ayuden a mantenerse competitivas en un entormo en cons-
tante cambio.

Estudiar aguellas capacidades de liderazgo y de gestion del cambio, que fo-
mentan &l desarrollo de habilidades gerenciales claves para guiar a los equi-
pos y organizaciones hacia nuevas oportunidades.

Facilitar el intercambio de estrategias de ensefianza-aprendizaje aplicadas
en catedras vinculadas a la administracion, que enngquezcan la practica do-
cente y brinden a los estudiantes una experiencia educativa integral y aplica-
ble.

Fortalecer los vinculos de colaboracion dentro de la Red FAC E. promoviendo,
asimismo, la formacion continua de todos los participantes,

COMITE ORGANIZADOR:

Este comité define las lineas de trabajo del 1° Congreso de Administracion con

la Red de Facultades de Ciencias Econdmicas del Norte Argentino, definiendo

los conferencistas centrales del evento. el programa de trabajo, la apertura y el

cierre de la Jornada. El mismo se conforma eon-
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a)} Rector de la Universidad Nacional de Catamarca. Ingeniero Oscar ARE-

o)

€

d)

@

b}

LLANO.

Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas y de Administracién de la
Universidad Nacional de Catamarea. Especialista CPN Gustavo Alfredo LA-
ZARTE,

Decano de la Facultad de Ciencias Econémicas de la Universidad Nacional
de Jujuy. Magister CPN Javier Eduardo MARTINEZ.

Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas, Juridicas y Sociales de Ia
Universidad Nacional de Salta. Magister Lic. Miguel NINA_

Decano de la Facultad de Humanidades, Ciencias Sociales y de la Salud de
la Universidad Nacional de Santiago del Estero. Lic. Hugo Marcelino LE-
DESMA.

Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas de |a Universidad Nacional
de Tucuman. Magister Adolfo Jorge ROSPIDE.

Decana del Departamento de Ciencias Sociales. Juridicas y Econdmicas de
la Universidad Nacional de La Rioja. Lic. Miriam Marcela AZCURRA,
Decana de la Sede Chamical de la Universidad Nacional de la Rioja. Lic.
Stella Marnis QUINTERO,

4. COMITE EJECUTIVO:

Este comité tendra por finalidad la coordinacian y organizacién logistica del con-
gresaq.

Integrantes:

Universidad Nacional de Catamarca

Coordinacién: Mgter. Letficia Inés GALLO.

Esp. Lic. Radl MURA,

C.P.N. Marcelp Beltran DELGADO,

Dr. Rafael Marcelo PONZO FLORIMONTE.
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C.P.N. Evelin Carol SOTOMAYOR.

Mater. Marisa Rosana JURL

Lie. Maria Fernanda BAYON,
Lic. Romina Natalia REARTE.
Mgter. Maria Verdnica GANDINI.
C.P.N. Maria Emilia BRIZUELA.
Lic. Jorge Sebastian DEGANI.
C.P.N. Carios Algjandro ORTIZ,
C.P.N. Ilvanna Dayan LASCANO.

C.P.N. Mariana Lorena CORONEL.

5. COMITE ACADEMICO:
Este comité tendra por finalidad:

a) Establecer los criterios de evaluacion de los ira bajos presentados por los par-
ticipantes para su publicacién y resolver sobre su aceptacion o rechazo la-

brando un acta en caso de rechazo con la justificacion del mismo, Esta deci-
5idn es inapelable.

b) Designar entre los trabajos aceptados. aquellos que habran de ser expues-
tos.

Integrantes:

Universidad Nacional de Catamarca
Esp. Lic. Radl MURA.

Mgter. Leticia Inés GALLO.

C.P.N. Marcelo Beltran DELGADO.

Dr. Rafael Marcelo PONZO FLORIMONTE.



RESOL. FOEyAN' O 1 2 24
& UNCA BPTEN 017 24 *m&%'

Mater. Darwin Agustin JULLANI,
Mgter. Daniel Alejandro MEDINA WHALTER.

Dra. Teresita ROJAS.

6. EJES TEMATICOS PROPUESTOS:
Eje 1: Innovacién organizacional y gestion del cambio

Este eje se fundamenta en la capacidad de las organizaciones para evolucionar
constantemente adoptando nuevas ideas, tecnologias y practicas que impulsen
la mejora continua, promoviendo Ia recuperacion frente a las adversidades ¥ li-
derando, gestionando y capitalizando los cambios de manera efectiva,

Entre los temas de este eje se pueden incluir

Cultura organizacional para la adaptabilidad.
Modelos empresariales de innovacion disruptiva.
Administracidn Financiera en los nuevos escenarios.
Toma de decisiones en tiempos de cambios.

o R

Nuevas habilidades para la gestian ofganizacional
Eje 2: Transformacion Digital y Negocios 4.0

El eje se centra en la redefinicién misma de la relacian entre las organizaciones
con sus diferentes stakeholders y |a sociedad en un entorno completamente di-
gitalizado. Busca explorar céme la transformacian digital redefine la forma en
que las organizaciones interactian, operan y crean valor.

Entre los temas de este eje se pueden incluir

Inteligencia artificial en los negocics.

Big Data y andlisis predictivo.
Ciberseguridad y proteccion de datos.
Expenencia del cliente y marketing digital.
Negocios 4.0,

AREC L
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Eje 3: Sostenibilidad y Responsabilidad Corporativa

Este eje se erige como un pilar fundamental en el contexto empresarial actual,

donde la conciencia ambiental v social cobran cada ver mayor relevancia. Busca

sensibilizar sobre la importancia de |a sostenibilidad en Ia gestion empresarial e

identificar estrategias y practicas que promuevan no solo el desarrollo econg-

mico, sino también el social v ambiental.

Entre los temas de este eje se pueden incluir

S O

Estrategias de Responsabilidad Social Empresarial.
Transparencia y ética empresarial.

Cadena de Suministro Sostenible.

Mediciones de Impacto Socio- ambiental.
Empresas de triple impacto.

Eje 4: Practicas Innovadoras en la Ensefianza de Admin istracion

El eje busca reflexionar sobre practicas innovadoras en |a ensefianza de la ad-

ministracion, para preparar a futuros profesionales a enfrentar los nuevos desa-
fios del mundo contemporaneg.

Enire los temas de este eje se pueden incluir

o A P

£

Metodologias de aprendizaje activo.

Herramientas tecnolégicas en la ensefianza de administracion.
Aprendizaje bazado en problemas reales.

Formacion y evaluacién continua en la educacion empresarnal.
Desarrollo de competencias para el Siglo XX1.

ORGANIZACION-

El Comité Ejecutive podra aplicar alternativamente para &l desarrollo de las
reuniones y el tratamiento de cada tema, la siguiente metodologia.

a) Sesiones Plenarias: conferencias, paneles y/o mesas sobre temas/problemas

de actualidad y/o debate piblico en las que participaran personas que ase-
guren un debate o discusion de alto nivel,
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Sesiones Regulares: por comisiones, que incluiran la presentacion de ponen-
cias. Las mismas seran coordinadas por un Titular de la Comisian. El tiempo
de la comunicacion sera estrictamente de 20 minutos Y o minutos para el
debate.

Modalidad: hibrida, que combina la pariicipacion de manera presencial y virtual,
otorgando flexibilidad para que cada participante pueda adecuar su participacion
a sus necesidades y preferencias individuales.

Certificados: Se extenderan las siguientes certificaciones:

Asistencia: para inscriptos con pago completo y que hayan participado en las
actividades.

Autor: para inscriptos con pago completo, que sean autores de ponencias
aceptadas y expuestas por al menos uno de los autores.

Expositor: para inscriptos con pago completo, que sean autores de ponencias

. aceptadas y expositores de las mismas (trabajo + exposicion audiovisual),

B.

8.1.

Conferencista.
Autoridad del congreso.

ASPECTOS FORMALES Y PLAZOS DE LA PRESENTACION DE TRABA-
JOS-

De los trabajos a presentar:

Los trabajos deberan ajustarse a los ejes tematicos propuestos, ser inéditos ¥ no

haber sido expuestos en otros encuentros cientificos. Cada participante podra

presentar hasta dos ponencias. Cada trabajo admite un maximo de tres autores.

8.2

Instancias y fechas de Presentacion:

La presentacion de los trabajos tiene 2 instancias:

a)

Presentacion de Resimenes (castellano):

Se presentaran para su evaluacion por el Comité Académico del Congreso, al
commeo electronico: congresoadmin2d@eco.unca.edu.ar
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Los archivos enviados deberan denominarse de |a siguiente manera: “Eje Nro. y
Apellide delflos autores”,

El plazo de presentacion del Resumen sera hasta el 10 de abril de 2024, En |z
presentacion debera obligatoriamente adjuntar, la ficha de inscripcion de al me-
nos unc de |os autores, quien debera estar preinscripto al Congreso con todos
los datos requeridos.

Consideraciones importantes: La organizacion del congreso confirmara la recep-
cian del trabajo via correo electronico al menos a uno de los autores, Los postu-
lantes seran notificados de la decisisn del Comita sobre su aceptacién o no.

b) Presentacion de Ponencias:

Las ponencias, cuyos restimenes hayan sido aprobados, deberan enviarse al
cormeo electrdnico: congrescadmin24@eco.unca.edu.ar

Los archivos enviados deberan denominarse de |a siguiente manera: “Eje Nro. y
ﬁ;pellidcr delflos autores™.

El plazo de presentacion de Ponencias sera hasta 8 de mayo de 2024.
8.3 Formas de Presentacion:

a) Presentacion de Resimenes:

— El texto debera tener un maximo de 250 palabras, formato A4, tipo de letra
Arial tamario 11, interlineado zencillo y margenes simétricos en 2.5 cm, en
formato procesador de texto universal

= Debera contener el titulo centrado en MAYUSCULAS y en negrita.

- Uevara el nombre delflos autores/es, dos lineas debajo del titulo, sin sangria.
seguido por el nombre de la institucion de pertenencia, eje temético, e-mail,
teléfono con codigo de area.

- Autor/es: se indicara el apellido con Mayisculas comidas v los nombres salo
©on maylscula la primera letra

= Al pie del resumen se consignarande 3a 5 palabras claves,

- Se presentara en formato Word,
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b} Presentacion de Ponencias:

Los trabajos no excederan de las quince (15) paginas (con graficos, referen-
cias y bibliografia). Tamario del papel A4, letra Arial punto 11, interlineada
1.5. Margenes siméfricos en 2.5 cm, en formato procesador de texto univer-
sal.

Las notas iran numeradas correlativamente, colocadas al pie de pagina y Ia
referencia a ellas en el texto se hara con nimeros entre paréntesis.

Las referencias bibliograficas irdn en el propio texto, entre paréntesis, y se
haran de la siguiente forma: APELLIDO DEL AUTOR, afio de publicacion,
pagina o paginas de que se trate, Ejemplo: (REIG,2001); (REIG,2001 .856)
La bibliografia se detallara al final de la ponencia, ordenada alfabética y cro-
nologicamente en easo de que se cite a un autor con mas de una publicacion.
La entrada bibliografica se hara segun las siguientes pautas: en el caso de
un libro: APELLIDO(s), INICIALES DEL AUTOR (afio) Titulo del libro, edito-

- nal, lugar de edicion. Ejemplo: REIG, E. J_ (2 001) Impuesto a las Ganancias,

Macchi, Bs As,

En el caso de un articulo: APELLIDO(S), INICIAL DEL AUTOR (afio) “Titulo
del Articulo”, Titulo de la Revista, Volumen, Numero, Paginas.

Se presentara en formato Word.

8.4 Responsabilidad:

La opinion expresada por los autores en sus respectivos trabajos serd de res-
ponsabilidad exclusiva de los mismos y en ningun caso extensibles a las Unida-

des Académicas organizadoras del presente congreso que integran la Red
FACE.

9. ARANCEL DE INSCRIPCION:

El costo del arancel de inscripcién ha sido estructurado sobre bases diferenciales
en funcion de la pertenencia de los participantes que decidan inscribirse:

Docentes y publico en general: $10.000.
Estudiantes: $5.000.

Forma de pago: transferencia o depasito.
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Alias; FCEyA.UNCA

Nimero de cuenta: 31554660081889
CBU: 0110466420046600818894
Nombre: FC.CS.ECON.Y ADM.,
CUIT: 30841870931

Los expositores deben tener el pago realizado antes del envio de la ponencia.

Los comprobantes de pago deberan ser enviados hasta el 8 de mayo de 2024,

al correo electronico del congreso: congresoadmin24@eco.unca.edu.ar con &l
asunto "“PAGO",

10.CRONOGRAMA DE TRABAJO:

Jueves 23 de mayo de 2024.

08:00 a 11:00: Acreditacion.

09:00 a 11:00: Coffee Break.

11:00 a 11:30: Inauguracion. Acto de Apertura.

11:30 a 13:00: Conferencia inaugural Mgter. Adolfo Jorge ROSPIDE.

13:00 a 14:00: Almuerzo libre.

14:00 a 17:00: Trabajo en Comisiones.

17:00 a 17:30: Coffee Break.

17:30 a 19:30: Trabajo en Comisiones.

18.30 a 20:30: Reunion de trabajo Red FAGE.

Viernes 24 de mayo de 2024.

08:00 a 10:00: Trabajo en Comisiones.

10:00 a 10:30: Coffee Break.

10:30 a 13:00: Trabajo en Comisiones.
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13:00 a 14:00: Almuerzo libre.

14:00 a 17:30: Trabajo en Comisiones.
17:30 a 18:00: Coffee Break.

18:00 a 19:30: Conferencia de cierre Mgter. Carlos Alberio ACOSTA PARRA,
19:30 a 20:00: Acto de cieme.



